
北海道中央バス株式会社
女性活躍推進検討委員会作成日／2024年10月掲載内容に関する問い合わせは所属箇所まで



　働き方が多様化している社会において、社員が結婚や出産・育児などのライフイベント

を経ても、継続した就業や仕事と育児を両立できるような職場環境の整備が求められて

います。また、社会環境の変化により消費者のニーズが多様化する中、企業には、従来に

はない新しい発想や価値観での事業運営が求められるようになり、社会的にも女性の活

躍や男性社員の育児への参加を推進する必要性が高まっています。

　全ての社員が安心して働ける職場をつくるためには、「仕事と生活の調和（ワーク・ライ

フ・バランス）」の実現や「仕事と出産・育児の両立支援制度」の整備を進めていくことが重

要であることから、当社では社内制度について整理してきました。そして今日、新たに就業

規則、育児休業規則など当社の社内規程のほか、公的支援制度などの関係制度の見直し

や改正を反映して『仕事と育児の両立支援ハンドブック』をリニューアルしました。

　このハンドブックは、ライフイベントごとに利用できる制度や手続き方法などについて

紹介していますので、社員一人一人が各種制度への理解を深め、働きやすい職場環境の

中で、安心して働くための参考としてご活用ください。
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1 2
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仕事と育児に関する両立支援の流れ

妊　娠 出　産

保健指導、健康診査のための時間内通院 P7
勤務時間変更、勤務軽減などの必要な措置 P8
就業制限、作業転換、治療などの必要な措置 P9

産前産後休業 P10

面談制度 P25

マタニティウェアなどの貸与 P27

育児経験者によるサポート制度 P26
マイカー駐車場貸与制度 P26
子育て交流会などへの参加奨励 P27

●社会保険など扶養手続き P19

●育児休業・産後パパ育休中の社会保険料の免除 P22

出産手当金
●出産育児一時金 P20

●慶弔金（出産祝金） P21
育児休業給付金

P19

P22
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1　歳0　歳 2　歳 小学校就学の終期

延長 再延長

産後パパ育休・育児休業 延長 再延長 P11
育児時間 P13
子の看護休暇 P14
育児目的休暇 P15
所定労働時間の短縮（短時間勤務） P16
所定外労働の制限 P17
時間外労働の制限 P17
深夜業の制限 P18
時差出勤 P18

児童手当
家族手当

P20
P21
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仕事と育児に関する両立支援制度〈一覧〉

妊娠中または出産後１年以内の女性社員は、勤務時間中に保健指導または健康診査を受けるために時間内通院がで
きます。

妊娠中または出産後１年以内の女性社員は、勤務時間帯などについて医師などの指導を受けた場合、勤務時間の変
更、勤務の軽減などができます。

妊娠中または出産後１年以内の女性社員は、就業制限などの母性保護措置を受けることができます。

産前産後の女性社員は、出産予定日より前6週間（多胎妊娠は14週間）及び産後8週間、休業することができます。

１歳未満の子を養育する社員は、子が１歳に達する日まで休業することができます。（最長で2歳まで延長できます）

1歳未満の子を養育する女性社員は、就業時間中に１日に２回、おのおの少なくとも30分の保育時間を取得すること
ができます。
小学校就学の終期までの子を養育する社員は、負傷または疾病にかかった子の世話、子の予防接種、健康診断を受
けさせるために休暇を取得することができます。
小学校就学の終期までの子を養育する社員は、子の行事参加など育児に関する目的で休暇を取得することができます。

出生後8週間以内の子を養育する産後休業を取得していない社員は、産後パパ育休が取得できます。

小学校就学の終期までの子を養育する社員は、5時間から7時間の範囲内において30分単位で所定労働時間を短縮
することができます。

小学校就学の終期までの子を養育する社員は、所定労働時間を超えて労働しないことができます。

小学校就学の終期までの子を養育する社員は、法定時間外労働を1か月24時間、1年150時間に制限することができます。

小学校就学の終期までの子を養育する社員は、深夜（22時から5時まで）に労働しないことができます。

小学校就学の終期までの子を養育する社員は、始業または終業の時刻を繰り上げまたは繰り下げることができます。

妊娠期間中から職場復帰後6か月までの間、利用できる制度の確認や今後の働き方などについて会社と定期的に面談します。

妊娠・出産・育児休業の期間中や職場復帰後に、サポートが必要な社員に対して、育児経験のある社員を紹介します。

妊娠中の女性社員または育児のための所定労働時間の短縮措置の適用を受けている社員（マイカー通勤により短
縮措置を適用せずフルタイム勤務が可能となる社員も含む）に対し、マイカー通勤用の駐車場を無償で貸与します。

妊娠・育児期間中の社員に、子育て交流会への参加などを奨励します。
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・

給
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金

保健指導、健康診査の
ための時間内通院
勤務時間変更、勤務軽減
などの必要な措置
就業制限、作業転換、治療
などの必要な措置
産前産後休業

育児休業

産後パパ育休

育児時間

子の看護休暇

育児目的休暇

面談制度
育児経験者による
サポート制度

マイカー駐車場貸与制度

子育て交流会などへの
参加奨励

所定労働時間の短縮
（短時間勤務）
所定外労働の制限
時間外労働の制限
深夜業の制限
時差出勤

●出産予定日がわかる書類（母子健康手帳、出産予定証明書、母性健康管理指導事項連絡カードなど）
●遅刻・早退届

●母性健康管理指導事項連絡カード

特になし

●休暇・欠勤願

●休暇・欠勤願

●育児休業申出書（育規第1号様式）

●育児休業申出書（育規第1号様式）

特になし

●子の看護休暇申出書

●育児目的休暇申出書

特になし

特になし

●マイカー駐車場貸与申請書
●一定額以上の任意保険の加入を確認できる書類

特になし

●育児短時間勤務申出書

●育児のための所定外労働制限請求書

●育児のための時間外労働制限請求書

●育児のための深夜業制限請求書

●勤務時間の変更措置申出書

制度利用の前日まで

休業開始の2週間前まで

P7

P8

P9

P10

P11

P11

P13

P14

P15

P16

P17
P17
P18

P18

P25

P26

P26

P27

都度

都度申し出

制度利用の前日まで

休業開始の1か月前
（延長の場合は2週間前）まで

都度申し出

制度利用の前日まで

制度利用の前日まで

制度利用前まで

制度利用の前日まで

制度利用の1か月前まで

制度利用の1か月前まで

制度利用の1か月前まで

制度利用の1か月前まで

制度利用の10日前まで

　　　　　  ー

生まれた子を税法上や健康保険の扶養に入れる手続きを行い、所得税や住民税の控除、健康保険証の交付を受ける
ことができます。

社会保険など
扶養手続き

育児休業・産後パパ育休中
の社会保険料の免除

●家族届　●住民票（世帯全員）
●給与所得者の扶養控除等（異動）申告書　●健康保険被扶養者（異動）届 P19賃金月度内で速やかに

産前産後休業の期間中、1日あたりの金額（支給開始日以前の継続した12か月間の標準報酬月額の平均額÷30）の
3分の2相当額が健康保険から支給されます。出産手当金 ●健康保険出産手当金支給申請書

　（出産前と出産後1回目の申請は、医師・助産師の証明欄に記載が必要） P19賃金月度ごとまたは
産後休業終了後

健康保険の加入者が出産したときに、1児につき50万円が支給されます。出産育児一時金を病院から直接協会けん
ぽへ請求して出産費用に充てることもできます（直接支払制度）。出産育児一時金

【直接支払制度を使用する】　
●直接支払制度に係る代理契約書（合意書）
【直接支払制度を使用しない】 
●出産育児一時金支給申請書　●直接支払制度を使用していない旨が書かれた出産費用の領収証

P20
【直接支払制度を使用する】　
分娩予約から出産まで
【直接支払制度を使用しない】
出産費用の支払い後

高校生年代までの子を養育する期間、国や市町村から年6回偶数月に2か月分の手当が支給されます。児童手当
●認定請求書
●親のマイナンバーカード（通知カードの場合は運転免許証などの身分証明書類も必要）
●請求者の健康保険被保険者証　●請求者の振込先口座の通帳
●（年1回6月）児童手当 現況届

P20出生後、15日以内

18歳未満の子を扶養する社員に手当が支給されます。家族手当 ●家族届　●扶養家族異動届　●住民票（世帯全員） P21賃金月度内で速やかに

子の出生時に慶弔金（出産祝金）10,000円が支給されます。慶弔金（出産祝金） ●住民票など出生がわかる書類 P21出生後、速やかに

育児休業の期間中、1日あたりの金額（休業開始前6か月間の賃金÷180）の67％（6か月経過後は50％）相当額が雇
用保険から支給されます。育児休業給付金 ●記載内容に関する確認書・申請等に関する同意書（育児休業給付用）

●振込先口座の通帳のコピー P22休業開始前まで

妊娠期間中の女性事務員の服装について、総合職はワンピースの着用、一般職は会社から貸与されたマタニティス
カートまたはマタニティジャンパースカートの着用ができます。

一定の要件を満たしていれば、育児休業をしている間の社会保険料が被保険者本人負担分及び事業主負担分とも
に免除されます。

マタニティウェアなどの貸与 ●出産予定日がわかる書類（母子健康手帳、出産予定証明書、母性健康管理指導事項連絡カードなど）
●被服貸与申請書 P27

P22

貸与を希望する場合は、
速やかに

　　　　　  ー

　　　　　  ー

制　　度 内　　　　　容 詳細ページ提 出 時 期提 出 書 類有給・無給

有給

ー

ー

無給

無給

無給

有給

無給

無給

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー
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保健指導、健康診査のための時間内通院

提出書類

妊
娠
中・出
産
期

妊娠中または出産後１年以内の女性社員は、勤務時間中に保健指導または健康診査を
受けるために時間内通院ができます。

出産予定日がわかる書類（母子健康手帳、出産予定証明書、母性健康管理指導事項連
絡カードなど）
遅刻・早退届

提出時期 制度利用の前日まで

妊娠23週まで
妊娠24週から35週まで
妊娠36週から出産まで
出産後１年以内

４週に１回
２週に１回
1週に１回

&Q A
Q

A

病院や保健センターで行われる母親学級に出たいのですが、時間内通院に含ま
れますか？

母親学級などの講習会は対象外です。

医師などの指示により必要な時間

期　間 回数・時間

医師などの指示があった場合、
その指示により必要な時間

勤務時間変更、勤務軽減などの必要な措置

提出書類

妊娠中または出産後１年以内の女性社員は、保健指導または健康診査に基づき勤務時
間帯などについて医師などの指導を受けた場合、勤務時間の変更、勤務の軽減などが
できます。

母性健康管理指導事項連絡カード

提出時期

カードの利用方法

都度

通勤緩和
休憩
症状などの緩和

時差出勤、勤務時間の短縮など
休憩時間の延長、休憩回数の増加など
作業の制限、休業など

項　目 措　置

ほとんどの母子健康手帳に様式が記載されているので、それをコピーして使用するほか、病院で発行
してもらうこともできます。また、厚生労働省のホームページからもダウンロードできます。

母性健康管理指導事項連絡カード

妊
娠
中・出
産
期

育

児

期

給

付

金

妊娠中・出産期に利用できる支援制度

医師など 女性社員 会　社

③カードを提出し
　措置を申し出①受診

④措置②カードに必要
　事項を記載
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就業制限、作業転換、治療などの必要な措置

提出書類

妊娠中または出産後１年以内の女性社員は、就業制限などの母性保護措置を受ける
ことができます。

特になし（都度申し出）

危険有害業務の就業制限

軽易業務転換

労働時間の制限

重量物を取り扱う業務、有害物を発散する場所に
おける業務など危険有害業務の就業制限
他の軽易な業務への転換
変形労働時間制の適用制限、時間外労働、休日労働、
深夜業の制限 &Q A

Q

A

産前休業を出産の6週間前より遅らせることはできますか？

本人が希望すれば遅らせることができます。

Q

A

産前産後休業中の社会保険料の取り扱いはどのようになりますか？

健康保険・厚生年金保険などの社会保険料は免除になります。
※厚生年金については、産休や育休期間中に社会保険料を免除されていても、納付記録としては残りま
すので、受取年金が減額されることはありません。また被保険者資格も変わりませんので健康保険証
はそのまま使用できます。

項　目 措　置

産前産後休業

提出書類

産前産後の女性社員は、出産予定日より前6週間（多胎妊娠は14週間）及び産後8週
間、休業することができます。ただし産後6週間を経過した女性社員は、医師が支障な
いと認めた業務をすることができます。

休暇・欠勤願

提出時期 制度利用の前日まで

妊
娠
中・出
産
期

育

児

期

給

付

金

この期間に支給を受けられる手当・給付金
●社会保険など扶養手続き ‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥ P19
●出産手当金 ‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥ P19
●出産育児一時金 ‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥ P20
●児童手当 ‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥ P20
●家族手当 ‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥ P21
●慶弔金（出産祝金）‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥ P21
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産後パパ育休（出生時育児休業）
出生後8週間以内の子を養育する産後休業を取得していない社員は、子どもが生まれ
てから8週間以内に最大で4週間の休みを取得することができます。また取得は同一の
子について2回まで分割可能です。

&Q A
Q

A

休業期間中の給与控除分などの取り扱いはどのようになりますか？

給与控除で対応していたもの（例：住民税、生命保険料など）は、会社からの請求に基づき、
現金もしくは振り込みでの支払いが必要になります。また、財形や持株会は休業期間中も
継続することはできますが、現金や振り込みでの支払いに変更するか、一時休止するなど
の対応が必要になりますので面談時に確認してください。

Q

A

休業期間中の年次有給休暇の付与はどのようになりますか？

年次有給休暇は通常通り付与されます。

Q

A

休業期間中の勤続年数の計算はどのようになりますか？

勤続年数は通算されます。

妊
娠
中・出
産
期

育

児

期

給

付

金

育児期に利用できる支援制度

育児休業

提出書類

１歳未満の子を養育する社員は、子どもを養育するために子が１歳に達する日まで休業
することができます。なお、父母ともに育児休業を取得する場合は、子どもが1歳2か月
に達する日までの間に父母それぞれ1年間まで取得できます（パパ・ママ育休プラス）。
また取得は同一の子について2回まで分割可能です。

育児休業申出書（育規第1号様式）

提出時期 休業開始の1か月前（延長の場合は2週間前）まで

提出書類 育児休業申出書（育規第1号様式）

提出時期 休業開始の2週間前まで

❶保育所に入所を希望しているが、入所できない場合
❷社員の配偶者であって育児休業の対象となる子の親であり、1歳以降育児にあたる予定で
あった者が、死亡、負傷、疾病などの事情により子を養育することが困難になった場合

●育児休業期間の延長について

※子が１歳6か月に達する日において、同様の事情がある場合は、２歳に達する日まで再延長することができます。

子が１歳に達する日において、以下の事情がある場合は、1歳6か月に達する日まで延長すること
ができます。

この期間に支給を受けられる給付金
●育児休業給付金 ‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥ P22
●育児休業・産後パパ育休中の社会保険料の免除‥‥ P22
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育児時間

提出書類

1歳未満の子を養育する女性社員は、就業時間中に１日に２回、おのおの少なくとも
30分の保育時間を取得することができます。

特になし（都度申し出）

&Q A
Q

A

育児時間を使用するときは毎日申し出をしなければなりませんか？

事前に期間を定めて申し出ることができます。

子の看護休暇

提出書類

小学校就学の終期までの子を養育する社員は、負傷または疾病にかかった子の世話、
子の予防接種、健康診断を受けさせるために休暇を取得することができます。なお、1
年間につき5日（子が2人以上の場合は10日）を限度とします。また、乗務員・観光ガイ
ドを除き、時間単位（1時間の整数倍）での取得もできます。

子の看護休暇申出書（育規第21号様式）

提出時期 制度利用の前日まで

&Q A
Q

A

医師の証明書などの提出が必要ですか？

医師の証明書などは不要です。

Q

A

時間単位で取得した場合の給与はどうなりますか？

取得時間に応じた賃金を控除して支給します。

Q

A

急に子の体調が悪くなり、事前に申し出ることができない場合は、どのように対
応したら良いでしょうか？

後日速やかに申出書を提出してください。

妊
娠
中・出
産
期

育

児

期

給

付

金



15 16

育児目的休暇

提出書類

小学校就学の終期までの子を養育する社員は、子の行事参加など育児に関する目的で
休暇を取得することができます。なお、1年間につき5日（子が2人以上の場合は10日）
を限度とします。

育児目的休暇申出書（育規第22号様式）

提出時期 制度利用の前日まで

所定労働時間の短縮（短時間勤務）

提出書類

小学校就学の終期までの子を養育する社員は、5時間から7時間の範囲内において30
分単位で所定労働時間を短縮することができます。この制度は、所定労働時間が5時間
以下の社員、勤続1年未満の社員、1週間の所定労働日数が2日以下の社員、乗務員・観
光ガイドは利用できません。

育児短時間勤務申出書（育規第20号様式）

提出時期 制度利用の1か月前まで

&Q A
Q

A

短時間勤務の期間変更はいつでもできますか？

いつでも変更することができますので、開始日の１か月前までに申し出てください。

Q

A

短時間勤務期間中の給与はどのようになりますか？

基準賃金から、所定労働時間を短縮した時間に対応する額を控除して支給します。

Q

A

会社行事に出席するために短時間勤務の時間変更（時差出勤など）はできますか？

業務に支障のない範囲で時間変更をすることは可能です。

Q

A

短時間勤務期間中の時間外労働はできますか？

時間外労働はできますが、短時間勤務の主旨から、できる限り所定労働時間内に業務を終
了するようにしてください。

妊
娠
中・出
産
期

育

児

期

給

付

金
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所定外労働の制限

提出書類

小学校就学の終期までの子を養育する社員は、所定労働時間を超えて労働しないこと
ができます。時間外労働の制限または育児のための時差出勤制度と重複して請求する
ことはできません。

育児のための所定外労働制限請求書（育規第15号様式）

提出時期 制度利用の1か月前まで

妊
娠
中・出
産
期

育

児

期

給

付

金

深夜業の制限

提出書類

小学校就学の終期までの子を養育する社員は、深夜（22時から5時まで）に労働しない
ことができます。所定外労働の制限と重複して請求することはできません。この制度は
勤続１年未満の社員、1週間の所定労働日数が２日以下の社員は利用できません。

育児のための深夜業制限請求書（育規第15号様式）

提出時期 制度利用の1か月前まで

時間外労働の制限

提出書類

小学校就学の終期までの子を養育する社員は、法定時間外労働を1か月24時間、1年
150時間に制限することができます。所定外労働の制限と重複して請求することはで
きません。この制度は勤続１年未満の社員、1週間の所定労働日数が２日以下の社員は
利用できません。

育児のための時間外労働制限請求書（育規第15号様式）

提出時期 制度利用の1か月前まで

時差出勤

提出書類

小学校就学の終期までの子を養育する社員は、始業または終業の時刻を繰り上げま
たは繰り下げることができます。所定外労働の制限または短時間勤務と重複して請求
することはできません。

勤務時間の変更措置申出書（育規第11号様式）

提出時期 制度利用の10日前まで

&Q A
Q

A

始終業時間はどのように設定できますか？

1分単位で設定することができます。

Q

A

適用期間の変更や終了はできますか？

適用期間は延長または終了することができますので所属箇所に相談してください。
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出産・育児期に支給を受けられる手当や給付金

提出書類 家族届
住民票（世帯全員）
給与所得者の扶養控除等（異動）申告書
健康保険被扶養者（異動）届

提出時期 賃金月度内で速やかに

妊
娠
中・出
産
期

育

児

期

手
当
・
給
付
金

●社会保険など扶養手続き
生まれた子を税法上や健康保険の扶養に入れる手続きを行い、所得税や住民税の控
除、健康保険証の交付を受けることができます。

会社提出先▶ ●出産育児一時金

提出書類

健康保険の加入者が出産したときに、1児につき50万円が支給されます。出産前に病
院と代理契約をすることで、病院から直接協会けんぽへ請求して出産費用に充てるこ
ともできます（直接支払制度）。

【直接支払制度を使用する】 直接支払制度に係る代理契約書（合意書）
【直接支払制度を使用しない】 出産育児一時金支給申請書、直接支払制度を使用してい
 ない旨が書かれた出産費用の領収証

提出時期 【直接支払制度を使用する】 分娩予約から出産まで
【直接支払制度を使用しない】 出産費用の支払い後

提 出 先 【直接支払制度を使用する】 出産する病院
【直接支払制度を使用しない】 協会けんぽ

出産する病院提出先▶ 協会けんぽまたは

●児童手当

提出書類

高校生年代までの子を養育する期間、国や市町村から年6回偶数月に2か月分の手当
が支給されます。

認定請求書
親のマイナンバーカード（通知カードの場合は運転免許証などの身分証明書類も必要）
請求者の健康保険被保険者証
請求者の振込先口座の通帳
（年1回6月）児童手当 現況届

提出時期 出生後、15日以内

提 出 先 居住している市区町村の窓口

3歳未満
3歳から小学校修了前
中学生

15,000円
10,000円（第3子以降は15,000円）
10,000円

児童の年齢 児童手当の額（1人あたり月額）

市区町村提出先▶

●出産手当金

提出書類

産前産後休業の期間中、1日あたりの金額（支給開始日以前の継続した12か月間の標
準報酬月額の平均額÷30）の3分の2相当額が健康保険から支給されます。

健康保険出産手当金支給申請書（出産前と出産後1回目の申請は、医師・助産師の証明
欄に記載が必要）

提出時期 賃金月度ごと、または産後休業終了後

会社提出先▶
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提出書類 家族届
扶養家族異動届
住民票（世帯全員）

提出時期 賃金月度内で速やかに

提出書類 住民票など出生がわかる書類

提出時期 出生後、速やかに

提出書類 記載内容に関する確認書・申請等に関する同意書（育児休業給付用）
振込先口座の通帳のコピー

提出時期 休業開始前まで

提出書類 休暇・欠勤願

提出時期 制度利用の前日まで

妊
娠
中・出
産
期

育

児

期

手
当
・
給
付
金

休業開始から6か月まで
休業開始から6か月経過後

（休業開始前6か月間の賃金÷180）×67％
　　　　　  同  　上　　　 　　  ×50％

期　間 １日あたりの支給額手　当　額
扶養家族数 1人目

17,450円
2人目
3,300円

3人目
2,000円

4・5人目
1,000円

※扶養家族数は配偶者など子以外の扶養家族も含めた人数で5人目まで支給されます。

※育児休業給付金の受給期間中は、健康保険や厚生年金保険料は免除となります。

出産・育児期に支給を受けられる手当や給付金

●家族手当
18歳未満の子を扶養する社員に手当が支給されます。

会社提出先▶

●慶弔金（出産祝金）
子の出生時に慶弔金（出産祝金）10,000円が支給されます。

会社提出先▶

●育児休業給付金
育児休業の期間中、1日あたりの金額（休業開始前6か月間の賃金÷180）の67％また
は50％相当額が雇用保険から支給されます。

会社提出先▶

●育児休業・産後パパ育休中の
 社会保険料の免除
一定の要件※を満たしていれば、育児休業をしている間の社会保険料が被保険者本人
負担分及び事業主負担分ともに免除されます。
※①その月の末日が育児休業（産後パパ育休を含む、以下同じ）期間中である場合
　②令和４年10月以降に開始した育児休業については、
　・ ①に加え、その月中に14日以上育児休業を取得した場合
　・ 賞与に係る保険料については、１か月を超える育児休業を取得した場合に限る

会社提出先▶
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&Q A

Q

A

健康保険証の発行にはどのくらいの時間がかかりますか？

通常で約2週間かかります。緊急の場合は、会社で健康保険資格取得証明書を発行します
ので、所属箇所に申し出てください。

妊
娠
中・出
産
期

育

児

期

手
当
・
給
付
金

「社会保険など扶養手続き」について

Q

A

申請をした場合、何月分から支給対象になりますか？

原則、申請をした翌月分から支給対象となります。ただし、出生日が月末に近く、手続きが翌
月になってしまった場合、15日以内であれば出生日を起算日にして翌月分から対象にでき
る特例がありますので、役所に確認してください。

「児童手当」について

Q

A

給付金はいつ支払われますか？

原則として2か月に1度、給付金の支給申請を行いますので、2か月ごとに支給されます。た
だし本人が希望する場合、1か月に1度支給申請を行うことも可能ですので、希望する場合
は所属箇所に申し出てください。

Q

A

1か月休業した場合、給付金はいくらになりますか？

基本給が約20万円の社員の場合、休業開始から6か月までは月額約16万円、6か月経過後
は月額約12万円になります（※時間外などにより個人差があります）。概算額を知りたい場
合には、所属箇所に申し出てください。

Q

A

子の預け先が見つからず、育児休業を延長することになりました。給付金の支
給も延長できますか？

保育所への入所を希望しているが、入所できないなどの理由で仕事に復帰できないとき
は、育児休業給付金の延長を行うことが可能です。最長で2歳に達する日まで育児休業給
付金を受け取ることができます。

「育児休業給付金」について
Q

A

直接支払制度を使用するのとしないのとでは、どのような違いがありますか？

直接支払制度を使用する場合は、出産費用を立て替えて支払う必要がありません。直接
支払制度を使用しない場合は、自分で支給申請書を手配したり、出産費用を一時的に立
て替えて支払ったりする必要があります。また、病院によってはクレジットカードで全額を
支払うことができる場合があります。

「出産育児一時金」について

Q

A

金額を事前に教えてもらうことはできますか？

休業2か月前の面談時に、おおよその金額をお伝えします。

Q

A

1か月休業した場合、手当金はいくらになりますか？

基本給が約20万円の社員の場合、手当金は月額約15万円になります（※時間外などによ
り個人差があります）。概算額を知りたい場合には、所属箇所に申し出てください。

Q

A

いつ手続きをすれば良いですか？

賃金月度ごと、または休業終了後に手続きをすることができますが、休業終了後に手続き
した場合は、手当金を受け取る時期が遅くなります。

「出産手当金」について

手当や給付金に関する

出産・育児期に支給を受けられる手当や給付金
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妊
娠
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そ
の
他
の
支
援
制
度

面談制度
妊娠期間中から職場復帰後6か月までの間、悩みや不安解消のため、利用できる制度の
確認や今後の働き方などについて会社と定期的に面談します。

&Q A
Q

A

面談時期や面談回数の変更はできますか？

原則として定められた時期に面談を行うこととしていますが、本人の都合により時期や回数
を変更することは可能です。

Q

A

面談はどのように行うのですか？

面談シートの内容に基づき、所属箇所にて箇所長が行います。

育児経験者によるサポート制度
妊娠・出産・育児休業の期間中や職場復帰後に、サポートが必要な社員に対して、子育
てや職場復帰への不安軽減のため、育児経験のある社員を紹介します。

&Q A
Q

A

紹介者の希望はできますか？

できるだけ希望に沿えるようにします。

Q

A

紹介者の変更や制度の利用を途中で中止することはできますか？

変更や中止はできますので所属箇所に相談してください。

マイカー駐車場貸与制度

提出書類

小樽本社または札幌ターミナル内に勤務する社員のうち、妊娠中の女性社員または育
児のための所定労働時間の短縮措置の適用を受けている社員（マイカー通勤により短
縮措置を適用せずフルタイム勤務が可能となる社員も含む）に対し、マイカー通勤用の
駐車場を無償で貸与します。これにより通勤時間の短縮及び負担の軽減を図り、職業生
活と家庭生活の両立を支援するものです。

マイカー駐車場貸与申請書
一定額以上の任意保険の加入を確認できる書類

提出時期 制度利用前まで

&Q A
Q

A

妊娠中または所定労働時間の短縮措置の適用を受けている社員は誰でも利用
できますか？

常態としてマイカーでの通勤を必要とする社員に限ります。

Q

A

途中で中止することはできますか？

要件を満たさなくなった場合、または貸与する必要がなくなった場合は中止することができます。

その他の支援制度

妊娠の報告があった時 利用できる制度、働き方の確認、
育児休業予定など

産前休業の2か月前、1か月前 利用できる制度、業務の引き継ぎ、
復帰後の就業イメージ、連絡体制など

出産の6か月後、9か月後（以降3か月ごと）、
職場復帰の直前

復帰予定日、保育予定、サポート体制、
働き方の確認、業務分担など

休業復帰1か月後、2か月後、6か月後 業務・体調面などで気になること、働き方など

面 談 時 期 内　容
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子育て交流会などへの参加奨励
妊娠・育児期間中の社員に、休業後のスムーズな復帰を促すとともに、復帰後の育児と
仕事の両立を支援するため、育児経験のある社員との子育て交流会への参加などを奨
励します。

&Q A
Q

A

子育て交流会とはどのようなものですか？

休業期間中の会社の近況報告や利用できる制度などについての確認、また、育児経験のあ
る社員との意見交換をします。子どもと一緒に参加することもできます。

マタニティウェアなどの貸与
妊娠期間中の女性事務員の服装について、総合職はワ
ンピースの着用、一般職は会社から貸与されたマタニ
ティスカートまたはマタニティジャンパースカートの着用
ができます。

提出書類 出産予定日がわかる書類
（母子健康手帳、出産予定証明書、
 母性健康管理指導事項連絡カードなど）
被服貸与申請書

提出時期 貸与を希望する場合は、速やかに

マタニティスカート マタニティ
ジャンパースカート

●旧姓使用制度
結婚などによって姓が変わった場合、希望により旧姓を使用できます。

&Q A
Q

A

旧姓使用を中止することはできますか？

中止することはできますので、所属箇所に申し出てください。

提出書類 旧姓使用申出書

提出時期 都度

●再入社制度（キャリアリターン制度）
退職した全職種の社員について、本人が希望し、会社の定める基準を満たす場合、原
則、退職時に準ずる処遇で再入社できる制度です。

会社の定める基準 応募の時点において、以下の定める基準を全て満たしていることを要します。
①求人中の職種であること。なお、退職理由が懲戒処分による者は、対象
外とする。
②退職時に1年以上在籍していた者で、退職後の離職期間が10年以内
であること。
③心身ともに健康であり、職務遂行において支障がないこと。
④再入社時の年齢が65歳未満であること。

&Q A
Q

A

正社員でしか採用されないのですか？

原則として、正社員としての採用になりますが労務部人事課に相談してください。

Q

A

再入社制度による採用後、退職した場合、再度応募することはできますか？

再入社制度は回数制限がありませんので、会社の定める基準を満たしていれば何
度でも応募できます。
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